ORGANIZACNI STRUKTURA MAP
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Kralovice I1.
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0010446
Nositel: Mésto Kralovice

I. Uvod

Organizacéni struktura MAP je stanovena pro potfeby realizace projektu s ndzvem ,,Mistni akéni plan
rozvoje vzdélavani ORP Kralovice I1., Reg. €. projektu: CZ.02.03.68/0.0/0.0/17_047/0010446 (dale jen
»MAP I1.%), Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), ktery je na izemi SO ORP
Kralovice realizovan v obdobi od 1. 9. 2018 do 31. 08. 2022. Organizacni struktura MAP vychazi
z metodickych postuptt Vyzvy €. 02 17 047 pro Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani II v prioritni ose
3 OP VVV, ptiloha ¢. 3 Postupy MAP II. a vlastni implementac¢ni ¢asti projektové zadosti jmenovaného
projektu. Je vysledkem pInéni pod/aktivity 2.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP.

II. Zakladni organiza¢ni schéma utvaria MAP
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III. Matice odpovédnosti - popis rozdéleni roli, povinnosti a odpovédnosti
organiza¢nich utvari MAP

PARTNERSTVI MAP

Partnerstvim MAP se rozumi Siroké platforma vsech spolupracujicich aktéri v izemi spravniho obvodu
obce srozSifenou pusobnosti Kralovice, tj. rodict, zakl, Skol, subjektd neformalniho
a zajmového vzdeélavani, neziskovych organizaci a vSech dalSich subjektt, ktetfi povazuji vzdélavani,
jeho dostupnost a kvalitu za diilezitou prioritu a jsou ochotni se spolupodilet na jejim dosahovani.
Struktura partnerstvi MAP odrazi uzemni charakteristiky vcetné jiz existujicich funkénich partnerstvi
a reflektuje strategii MAP, aby mohla byt efektivné napliovana.

REALIZACNI TYM MAP

Hlavni odpovédnost za vécné naplnéni projektu MAP II. v celém jeho rozsahu ma realizacni tym
projektu, ktery pod vedenim hlavniho manaZera projektu zabezpeluje ¢&innost Ridiciho vyboru
a ustavenych pracovnich skupin (podskupin/platforem) a ostatnich expert spolupracujicich s tymem
MAP. Realiza¢ni tym vykonava konkrétni ¢innosti v projektu, piipravuje a koordinuje ¢innosti ostatnich
platforem a je zodpovédny za napliiovani vécnych vystupt klicovych aktivit projektu.

Realiza¢ni tym projektu je dale délen na administrativni tym projektu a odborny tym projektu. Obé
formace, tj. administrativni tym projektu i odborny tym projektu jsou vzajemné provazany a tvoti jeden
kompaktni celek z pohledu projektového tfizeni MAP II. Tym vhodné propojuje odborniky na strategické
planovani, management projekt i odborniky z oboru regiondlniho Skolstvi, ¢imz je schopen uchopit
problematiku vzdélavani v feSeném Uzemi v SirSim kontextu. Kompetence realiza¢niho tymu i
jednotlivych ¢lenlt v ramci tymu byly stanoveny jiz v pfipravné fazi projektu a jsou detailné
rozpracovany v nasledujicich tabulkéch.

Mezi hlavni tkoly realiza¢niho tymu projektu patii:

- podpora ¢innosti Ridiciho vyboru a PS (piiprava podkladi, zpracovani vystupt z jednani apod.),

- zpracovani a prubézny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak navenek (komunikacni
plan, vedeni komunikacni strategie v dot¢eném tizemi),

- monitorovani pribéhu realizace povinnych aktivit 2. Rozvoj a aktualizace MAP a 3. Evaluace
a monitoring MAP v souladu s metodikou Postupy MAP;

- zajisténi a koordinace aktivit Implementacni casti MAP, zajisténi souvisejici administrativy,
naplnéni vystupt aktivity 4. Implementace MAP - vécnych, véetné monitorovacich indikatora
v souladu s pfedmétnou projektovou zadosti MAP 11,

- zpracovani pribéznych a zavérecné sebehodnotici zpravy, na jejich zaklad¢ navrhovani pripadné
aktualizace dokumentace MAP,

- spolupréce pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s odbornym garantem
MAP (projekt IPs SRP), a to véetne zvySovani znalosti k tématim MAP vSech zapojenych aktéra,

- zajiStovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci MAP,

- Ucastni se (na doporuceni odborného garanta (pracovni pozice Odborny konzultant - expert pro
oblast Skolstvi/ESIF/koordinace Skol) aktivit souvisejicich s ptfimou podporou kol a dalSich
vzdélavacich zatizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,
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- zajiStuje v procesu mistniho akéniho planovani ptenos vystupli mezi jednotlivymi ¢lanky, které
jsou v ramci organizaéni struktury MAP ziizeny (RV, PS, jejich podskupiny a dalsi platformy),
- zajistuje facilitaci v uzemi prostfednictvim facilitatora/mediatora, ktery je soucdsti realizacniho

tymu,

- podpora kol v planovani — z kazdé MS a ZS (dle RED 1Z0) zapojené do MAP je v odborném
tymu projektu zaclenén jeden ureny pracovnik (pracovni pozice ,,Koordinator/zastupce skoly*),
ktery je zodpovédny piedevs§im za realizaci povinné pod/aktivity 2.7 v souladu s Postupy MAP,

Realiza¢ni tym je zastoupen poctem 35 osob a je ustanoven v nasledujici podobe:

Nazev pracovni
pozice MAP II.

Popis odpovédnosti

ODBORNY TYM - ¥izeni procesu MAP II.

Koordinator I — strategicky
a vécny manazer

Odpoveédnost za vedeni tizemni strategie regionalniho Skolstvi a posunu kvality vzdélavani v
uzemi v disledku implementace a tvorby dil¢ich vystupi MAP II., zpracovava vystupy k
naplnéni MI 549 01. Je klicovym pracovnikem z hlediska analytickych procest, provazani a
koordinace a funk¢nosti vSech platforem, koordinace a komunikace uvnit odborného tymu,
aktivniho provazani se vSemi subjekty skol v izemi ORP a ostatnich aktérit MAP, znalosti
systému potieb regionalniho Skolstvi, dostupnosti evidenénich dat a schopnosti
implementovat vystupy MAP do realné praxe.

Koordinator II — strategicky
a vécny manazer

Pozice predstavuje zastoupeni odbornika a soucasné predstavitele politické reprezentace na
urovni Skolstvi pro tizemi ORP s ohledem na potfeby/priority investiéniho rozvoje $kol
a organizaci, neformalniho a zajmového vzd€lavani. Odpovédnost za vedeni Uzemni
strategie regionalniho Skolstvi a posunu kvality vzdélavani v izemi v disledku implementace
a tvorby dil¢ich vystupi MAP, zpracovava vSechny vystupy k naplnéni MI 549 01, je
klicovym pracovnikem z hlediska provazanosti a komunikace potieb CS, vystupti MAP
smérem k zastupctim obci a mést, zastupciim vetejné spravy — ziizovateliim Skol a skolskych
zafizeni, zpracovani a aktualizace SR MAP, véetn€ ind. sbéru dat v izemi ORP.

Odborny konzultant -
expert pro oblast
Skolstvi/ESIF/koordinace
skol

Odpoveédnost za metodické zajisténi, odborné fizeni projektu z pohledu implementace
strategického planovani, postupi a metod strategického fizeni, vedeni celého procesu
aktualizace MAP, koordinace procesu aktualizace MAP, poradenstvi, odborna konzulta¢ni
podpora, projednavani dil¢ich vystupl aktualizace MAP (fizeni jednotlivych jednani PS z
hlediska vécné stranky), osoba je zkuSenym odbornikem v oblasti implementace
strategickych procest ve skolstvi se zaméfenim na procesy kolegialni podpory mentoringu a
kariérniho systému a souvisejiciho profesniho standardu ucitele a souvisejicich metod a
forem prace. Jejim tkolem je predevsim odpovédnost za vécné naplnéni aktivit KA 2 a KA
3 a plnéni nalezitosti odborné stranky projektu. Spolupracuje i na urovni KA4 - vytvéfeni,
rozvijeni a udrzovani jednotného, piehledného systému rozvoje MAP v souladu na dilci
Akéni plany, hledani a motivace zkusenych pedagogii/lidri v izemi. Uzce spolupracuje s
ostatnimi c¢leny odborného tymu (Individudlni konzultace, supervize, intervize, piimé
korekce dil¢ich vystupt MAP — zpracovani SWOT3 analyz apod.).

Koordinator spadovosti
Skol

Zajistuje jednani se Skolami, analyzu Skolské soustavy v lizemi, zmapovani spadovych
oblasti jednotlivych Skol, identifikace organizaci zapojenych do vzdélavani, zajisténi
spoluprace MS a ZS pfi prestupu déti, koordinaci a komunikaci se $kolami, planuje a
koordinuje setkani pracovnich skupin, vécné je vede, fidi a je odpovédny za zpracovani
vystupi Evaluace KA 2.7 jako celku a jejich provazani s aktualizaci Analytické casti MAP.
Dale vede zastupce $kol (pozice Lektor/mentor/koordinator/zastupce Skoly), spoluvytvaii
metodiku zpracovani reflexe $kol v tématech CG, MG, rovné piilezitosti, pedikolniho
vzdélavani - specifika problematiky malotfidnich Skol a Skol venkovského typu aj. dle
postuptt MAP. Spolupracuje s pfisluSnymi institucemi a organy vetejné spravy, poskytuje
konzulta¢ni a poradenské cinnosti pro rodiCe, zdky, pedagogické pracovniky Skol a
pracovniky vetejné spravy.
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ADMINISTRATIVNI TYM - zpracovatelsky tym MAP II.

Hlavni manaZzer projektu

Systematicky a komplexné koordinuje cinnosti projektu MAP II., je hlavni osobou
administrativniho tymu, nese odpovédnost za zpracovani hlavnich vystupd projektu - vazba
na MI 54901 - formalni nastaveni v souladu s Postupy MAP II., odpovédnost za: operativni
fizeni a celkovou kooperaci projektu, véetné casového harmonogramu, za koordinaci a
realizaci pracovnich ¢innosti osob administrativniho tymu - fizeni LZ, uzka spoluprace s
osobami vécnych manazerli - Koordinator I., II. zpracovani zprav o realizaci a zavére¢né
zpravy projektu, je hlavnim partnerem pro fidici organ MSMT, odpovédnost za fizeni aktivity
KA4 Implementace v plném rozsahu, evaluace dosazenych vysledkl projektu ve vazb¢ na
projektovy zamér (vécnost, ucinnost, vykonnost a dopad projektu).

Administrativni pracovnik

Zpracovani vesSkeré administrativni agendy projektu, diseminace vystupt projektu,
zpracovani komunikaéniho planu a plnéni stanovenych cili kom. strategie a nastroji
komunika¢niho mixu.

Finan¢ni manazer I.

Odpovédnost za kompletni finanéni fizeni projektu z hlediska procesti a ikont vyplyvajici z
dotacnich pravidel — uzka spoluprace s PS pro financovani, tak aby byly naplnény pozadavky
efektivity, transparentnosti a hospodarnosti pfidélené dotace v souladu s OP VVV a zdkonné
legislativy.

Finan¢ni manazer II.

Dil¢i odpovédnost za finanéni fizeni projektu - pfedev§$im mzdovou a personalni agendu na
urovni Mésta, vedeni finan¢niho reportingu na tirovni samospravnych celk.

Facilitator, mediator,
koordinator aktivit
implementace

Facilitace jednani RV, PS. Zastoupeni projektu smérem k vefejnosti a sdélovacim
prostfedkiim, budovani public relations projektu v souladu s Postupy MAP II, provazani
vystupit MAP 1I s ostatnimi IPs a ind. projekty realizované Skolami v tizemi, NIDV,
pro/vazba s KAP aj. — jedna se o kli¢ovou osobu zajistujici nejen provozni /administrativni
stranku projektu, ale i provazani informaci/vystupt/siteni ptikladt praxe/sdileni zkuSenosti
v oblasti regionalniho Skolstvi napfi¢ Gizemim, potazmo Plzeniskym krajem. Organizace
aktivity KA4 Implementace v plném rozsahu - plnéni dil¢ich Akénich plant — uzka
spoluprace s pozici (Zastupce zapojené Skoly — Koordinator skoly).

ODBORNY TYM - pracovni skupiny/ostatni platformy

Vedouci pracovni skupiny -
inkluze/rovné pftilezitosti

Vede, tidi pracovni skupinu po strance odborné, vécné, komunikaéni, administrativni,
zpracovava dil¢i vystupy z jednani PS, a to v souladu s Postupy MAP, pod/aktivita 2.5 a
v souladu s postupy vyplyvajici z Metodiky rovnych pftilezitosti ve vzdélavani pro prioritni
osu 3 OP VVV. Superviduje aktivitu KA4 Implementace Podpora hospitaci a sdileni dobré
praxe mezi pedagogy Skol na podporu rovnych ptilezitosti.

Vedouci pracovni skupiny -
Ctenarska gramotnost a
rozvoj potencialu kazdého
zaka

Vede, tidi pracovni skupinu po strance odborné, vécné, komunikac¢ni, administrativni,
zpracovava dil¢i vystupy z jednani PS, a to v souladu s Postupy MAP, pod/aktivita 2.4.
Superviduje Platformu na Podporu rozvoje vyuky ciziho jazyka zaka ZS v feSeném tizemi,
tj. vede aktivitu Implementace 4.5. Vzdélavaci aktivita na podporu vyuky ciziho jazyka -
rodily mluv¢i - sdilend pozice pro §koly v izemi ORP.

Vedouci pracovni skupiny -
matematicka gramotnost a
rozvoj potencialu kazdého
zaka

Vede, tidi pracovni skupinu po strance odborné, vécné, komunikaéni, administrativni,
zpracovava dil¢i vystupy z jednani PS, a to v souladu s Postupy MAP, pod/aktivita 2.4.

Vedouci pracovni skupiny
pro financovani

Vede, tidi pracovni skupinu po strance odborné, vécné, komunikaéni, administrativni,
zpracovava dil¢i vystupy z jednani PS, a to v souladu s Postupy MAP, pod/aktivita 2.3.

Vedouci pracovni skupiny
pro piedskolni vzdélavani

Vede, fidi pracovni skupinu po strance odborné, vécné, komunikaéni, administrativni,
zpracovava dil¢i vystupy z jednani PS, a to v souladu s Postupy MAP, pod/aktivita 2.6.
Superviduje aktivitu KA4 Implementace Odborné workshopy pro pedagogy MS - Metodika
logopedické prevence u déti piedikolniho véku pied vstupem do ZS.

ODBORNY TEAM - Zistupce zapojené $koly — Koordinstor §koly

Zastupce kazdé zapojené
Skoly do procesu MAP II.

Ridi a vede proces izemniho planovéani na konkrétni zapojené $kole, implementuje procesy
MAP do redlné praxe Skoly, vécné napliiuje zejména vystupy pod/aktivity 2.7 (zpracovava
popis potieb jednotlivych Skol/vystupy Strategického planu rozvoje Skoly) a 2.13 (podpora
znalostnich kapacit) v souladu s Postupy MAP, vécné napliuje vystupy aktivity 4.
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Jmenovity seznam obsazeni Realiza¢niho tymu je uveden v pfiloze €. 1 tohoto dokumentu.

RipIci VYBOR MAP:

Ridici vybor MAP je vrcholny rozhodovaci organ MAP, jeho role je piimo spjaté s procesem planovani,
tvorbou a schvalovanim MAP. Jeho sloZeni reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP. Ridici
vybor si voli svého piedsedu a mistopredsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovani, viz dokument
Statut a Jednaci fad Ridiciho vyboru pro Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Kralovice IL*, reg.
&. projektu: CZ.02.03.68/0.0/0.0/17 047/0010446. Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem
partnerstvi MAP. Je tvoren zastupci kli¢ovych aktért ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP a
odrazi reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném tizemi. SloZeni Ridiciho vyboru MAP ORP
Kralovice je néasledné:

- zastupce realizacniho tymu projektu MAP ORP Kralovice,

- zastupci zakladnich uméleckych skol,

- zastupci rodict,

- zastupci KAP pro uzemi Plzeniského kraje,

- zéstupce MAS Svétovina o.p.s.,

- zastupce Plzeiiského kraje,

- zastupci zfizovatell Skol - bez rozdilu zfizovatele,

- zastupce obci, které neztizuji Skolu, ale déti a Zéci z téchto obci navstévuji Skoly v uzemi,

- zastupce vedeni Skol (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici §kol) - Skoly mateiské a
zékladni bez rozdilu zfizovatele), ucitelé,

- zastupce ze Skolnich druzin, Skolnich klubi,

- zastupce ze zakladnich uméleckych skol,

- zéstupce organizaci neformalniho vzdélavani a stiedisek volného casu,

- zastupci organizaci neformalniho a zdjmového vzdélavani,

- zastupce ITI Plzenské metropolitni oblasti,

- zastupce Centra podpory projektu SRP v Plzeniském kraji (NIDV).

Ridici vybor je zastoupen poétem 19 osob.

Kompetence RV jsou relevantni pozici tohoto kolektivniho organu, participativni zastoupeni lokalnich
partnerti a dalSich zainteresovanych subjektti a zastupcti cilovych skupin umoznuje efektivni komunikaci
,.,dovniti i ,,navenek® a dosahovani konsenzu pii jednani, a to i pfi relativné vysokém poétu ¢lenti RV.
RV soucasné tvoii odbornou zakladnu, diky tomu jsou velmi kvalitné odborné zajistény procesy s cilem
tvorby MAP.

Jmenovity seznam obsazeni Ridiciho vyboru je uveden v pfiloze ¢. 2 tohoto dokumentu.

PRACOVNI SKUPINY MAP:

PS piipravuje podklady pro rozhodovani RV; je nastaven systém reportovani vystupti/doporuéeni PS
pro financovani RV MAP (vedouci PS je odbornym garantem pro RV). Obsahem prace PS pro
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financovani je planovani ndkladl a zejména identifikace finan¢nich zdroja pro realizaci naplanovanych
aktivit. PS pro financovani se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v tzemi a
aktualizaci dokumentace MAP. PS je rovnomérné slozena ze zastupci obci v Gzemi (piedev§im
odbornikl na financovani regionalniho Skolstvi). Schézi se min. 4x ro¢n¢ a vystupy z jednani formou
doporuéeni predklada RV MAP. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Cilem pracovni skupiny pro financovani je navrhnout, jakym zptisobem bude financovana realizace
aktivit, zapracovanych do SR MAP/ak¢nich plani. Jedna se o doporuceni jednotlivych finan¢nich zdroji
(strukturalni fondy EU, statni rozpodet CR, rozpocet kraje, dohodnuté financovani v ramci SCLLD,
rozpocty jednotlivych obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.). PS pro financovani se miize zabyvat i
dal$imi tématy, jako naptiklad podpora Skol v oblasti poradenstvi a administrativné spravniho servisu.
Jedna se o prévni, spravni, personalni, finan¢ni, Gcetni, manazerské poradenstvi a moznost pomoci pfi
cerpani prostiedkli ze strukturalnich fond EU. Cilem je navrhnout systémova opatieni, ktera povedou
ke snizeni administrativni zatéZe vedeni skol.

Do c¢innosti PS jsou zapojeni uclitelé lidfi/experti z daného Uizemi, minimélné jeden c¢len PS je
pedagogicky pracovnik dle zékona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti s minimalné pétiletou
praxi v zékladni Skole. Obsahem prace PS je vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodéach,
pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji ¢tenafské gramotnosti/pregramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého Zzdka. Nedilnou soucésti prace PS je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti
a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou Ctenarské gramotnosti a rozvojem potencidlu
kazdého zaka. Do PS je zapojen minimalné jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich
kompetenci a zacClenovani ICT do procesu vzdélavani. PS se zabyva také identifikaci mistnich
lidri/expert a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v uzemi, zapojenim lidrii z jinych
platforem, regionii nebo VS, popi. ze §kol, které realizuji centra kolegialni podpory atd. Sit’ mistnich
lidrii/expert bude zvefejnéna na webovych strankach projektu MAP. Déle se tato PS aktivné podili na
celém procesu spolecného planovani v izemi a aktualizaci dokumentace MAP.

PS déle superviduje samostatné vzniklou platformu MAP, a to Platforma Podpora rozvoje vyuky ciziho
jazyka zaka ZS.
PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporudeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV

MAP (vedouci PS je odbornym garantem za ¢innost PS v souladu s Postupy MAP). PS spolupracuje s
PS pro financovani. PS se schazi se min. 4x ro¢né. Ze vSech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Do ¢cinnosti PS jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného Uzemi, minimaln¢ jeden c¢len PS
je pedagogicky pracovnik dle zakona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdé&jSich piedpist s minimalné pétiletou
praxi v zékladni Skole. Obsahem prace PS je vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach,
pomiickach a postupech, které vedou k rozvoji matematické gramotnosti/pregramotnosti a k rozvoji
potencialu kazdého zéka. Nedilnou soucasti prace PS je zaclenéni oblasti digitdlni gramotnosti a
vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou matematické gramotnosti a rozvojem potencialu
kazdého zaka. Do PS je zapojen minimaln¢ jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich
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kompetenci a zacletiovani ICT do procesu vzdélavani. PS se zabyva také identifikaci mistnich
lidri/experti a jejich zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v izemi, zapojenim lidrti z jinych
platforem, regionii nebo VS, popf. ze §kol, které realizuji centra kolegialni podpory atd. Sit’ mistnich
lidri/expert bude zvefejnéna na webovych strankach projektu MAP. Déle se tato PS aktivné podili na
celém procesu spolecného planovani v tzemi a aktualizaci dokumentace MAP.

PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporudeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za ¢innost PS v souladu s Postupy MAP). PS spolupracuje s
PS pro financovani. PS se schazi se min. 4x ro¢né. Ze vSech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

PS pro rovné piilezitosti a k feSeni prechodii ve vzdélavani (naptiklad: MS/ZS; prvni a druhy stupei ZS;
ZS/SS; ZS/viceleta gymnézia). PS je slozena predeviim z fediteli §kol, dale pedagogickych pracovniki
a pracovnikt poradenskych zatfizeni, a dalSich odbornikli v daném tématu. Obsahem prace této PS je
zejména vzajemné vzdélavani, prenos zkuSenosti a informaci a odborné¢ vedena diskuze
o problematice nastaveni rovnych pftilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a uvniti Skol. PS
na zaklad¢ ziskanych znalosti a zkuSenosti pfedevSim posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akcnich
plénech, zda jsou v souladu se zasadou rovného ptistupu ke vzdélani. PS také vytvari popis stavajiciho
stavu této problematiky v tizemi, popis pficin (diivodil) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou
nastavit rovné prilezitosti a eliminovat selektivitu uvniti Skol nebo v tizemi. Tyto aktivity musi byt
zafazeny v SR MAP v ramci aktivit Skol nebo aktivit spoluprace a nasledné v akénim planu a musi byt
v obou dokumentech oznaGeny poznamkou PRILEZITOST.

PS je déle odpoveédna za obsahové a vécné naplnéni klicové aktivity KAO4 Implementace projektu,
konkrétné pod/aktivitu: Podpora hospitaci a sdileni dobré praxe mezi pedagogy skol na podporu rovnych
prilezitosti.

PS se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v tizemi a aktualizaci dokumentace MAP.
PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporuéeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za ¢innost PS v souladu s Postupy MAP). PS spolupracuje s
PS pro financovani. PS se schazi se min. 4x ro¢né. Ze vSech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

PS je zaméfend na spolupréaci subjekti ptfedskolniho vzdélavani a dalSich subjektli, a to s cilem
vzéajemného sitovani a spoluprace pedagogickych pracovniki matetskych skol. Jedna se o pokraCovani
efektivni spoluprace téchto subjekti v izemi v ramci MAP 1., ktera povede k podpoie spolecného
vzdélavani, zejména se zaméfenim na podporu logopedické prevence u déti predSkolniho véku -
predavani piikladi dobré praxe za ucasti odborného pracovnika.

Do ¢innosti PS jsou zapojeni ucitelé lidii/experti z daného uzemi, minimalné jeden Clen PS je
pedagogicky pracovnik dle zékona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti s minimalné pétiletou
praxi v zakladni Skole. Nedilnou soucasti prace PS je zaclenéni oblasti digitdlni gramotnosti
a vyuzivani ICT ve vzdélavani v oblasti predSkolniho vzdélavani. Do PS je zapojen minimaln¢ jeden
odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaclenovani ICT do procesu
vzdélavani. PS se zabyva také identifikaci mistnich lidrii/expertd a jejich zapojenim do prace PS
a dal3ich aktivit v tizemi, zapojenim lidri z jinych platforem, regionti nebo VS, popi. ze §kol, které
realizuji centra kolegidlni podpory atd. Sit' mistnich lidrii/experti bude zvefejnéna na webovych
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strankach projektu MAP. Dale se tato PS aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani
v uzemi a aktualizaci dokumentace MAP.

PS je fizena vedoucim PS, ktery reportuje vystupy/doporuéeni PS odbornému tymu MAP, potazmo RV
MAP (vedouci PS je odbornym garantem za ¢innost PS v souladu s Postupy MAP). PS spolupracuje s
PS pro financovani. PS se schéazi se min. 4x ro¢né. Ze vSech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Cilem platformy je obsahové a vécné naplnéni klicové aktivity KA04 Implementace projektu, konkrétné
pod/aktivity 4. 5. s ndzvem ,,Vzdélavaci aktivita na podporu vyuky ciziho jazyka - rodily mluv¢i - sdilena
pozice pro Skoly v uzemi ORP “ shora jmenovaného projektu MAP II. Platforma je zaméfena na posileni
rozvoje vyuky ciziho jazyka zakt ZS v tizemi ORP formou kratkodobého sdileni zapojeni rodilého
mluvé¢itho do vyuky na  konkrétni Skole, forma  spoluprace: tandemova  vyuka
s pedagogem Skoly. Dale platforma povede k prubézné reflexi aktivity/efektivni vymeéné¢ informaci na
podporu zavadéni metod a forem vychovné vzdelavaciho procesu, ktery povede k rozvoji kompetenci
déti a zaka pro aktivni pouzivani ciziho jazyka v feSenych Skolach a dale povede mezi ostatni zapojené
zékladni skoly v izemi SO ORP Kralovice do projektu MAP.

Na zakladé podnétu z Gizemi a usneseni RV MAP mohou byt ziizeny i PS pro dalii témata.

Jmenovity seznam Clena PS a platforem vzniklych k datu ustaveni zédkladni organizacni struktury
MAP je uveden v piiloze €. 3 tohoto dokumentu.

Pracovni organ Cetnost setkani Odpovédna osoba
Realiza¢ni tym MAP
Min. 1x/mésic a dale dle
Administrativni tym potieb jednotlivych Hlavni manazer projektu
projektovych fazi

Odborny konzultant - expert pro oblast

Min. Ix/mésic a dale dle sKolstvi/ESIF/koordinace ~ Skol,  nebo

Odborny tym P oqebjedyotllyy? h Koordinator I, Koordinator II. — strategicky
projektovych fazi . .
a vécny manazer
<L, . Piedseda Ridiciho vyboru MAP, nebo
Ridici vybor MAP Min. 2x/rok Mistoptedseda Ridiciho vyboru MAP,
Pracovni skupiny MAP Min. 4x/rok Vedouci tematické pracovni skupiny
Vedouci PS pro ¢tenafskou gramotnost a
Platforma Podpora vyuky rozvoj potencialu kazdého zaka, nebo

. 1o & Min. 4x/rok p 9 ‘v
ciziho jazyka zak ZS Hlavni manazer, nebo povéfena osoba

vedenim Platformy

Ptilohy:

Ptiloha ¢. 1 Jmenovity seznam slozeni Realiza¢niho tymu MAP

Ptiloha €. 2 Jmenovity seznam slozeni Ridiciho vyboru MAP

Ptiloha ¢. 3 Jmenovity seznam slozeni Pracovnich skupin a platforem MAP
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Schvalil Ridici vybor MAP jako aktualni platnou verzi &. 1.0, XI. 2018

V Kralovicich dne ............

.............................. , predseda Ridiciho vyboru MAP
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